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Отделение социально-экономических наук (О)

Цели освоения дисциплины: обучение слушателей базовым знаниям, навыкам и
компетенциям организационными изменениями, формирование у студентов системного
представления о природе организационных изменений, его основах как теоретической
отрасли управленческого знания и формах профессиональной практики, развитие у
студентов технологической культуры управления организационными изменениями как
фактора повышения качества эффективности деятельности организации.

Задачи дисциплины:
- углубленное понимание студентами действия закономерностей и принципов

управления организационными изменениями, их взаимосвязи с изменениями внешней
среды и жизненным циклом организации;

- получение студентами практических знаний и навыков диагностики
организационных изменений и методов управления изменениями и сопротивлениями
изменениям;

- ознакомление обучаемых с технологиями организационного развития и
прогнозирования как динамических и сложноорганизованных процессов, понимания
организационной культуры как объекта изменений и инструмента развития организаций;

- формирование знаний, навыков и умений студентов, необходимых для их
будущей профессиональной деятельности и дальнейшего самообразования как
руководителей и специалистов организаций различного типа.

Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина реализуется в рамках обязательной части блока 1

общеобразовательного модуля, изучается на 5 курсе в 9 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
4 зачётных единицы 144 академических часа

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:
ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их
реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия.

Индикаторы достижения компетенций:
З-ОПК-3 Знать: основные методики разработки и принятия управленческих

решений
У-ОПК-3 Уметь: выбирать методы и средства разработки и принятия

коллективных и индивидуальных организационно-управленческих решений, с учетом
ответственности за предложенное решение с позиции его социальной и экономической
значимости

В-ОПК-3 Владеть: оценкой ожидаемых социально-экономических эффектов от
принятия управленческих решений

Формы итогового контроля:
Экзамен.
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